STATUT SPOLKI POD FIRMA

Personnel Service Spétka Akcyjna

(wwzgledniajacy zmiany dokonane uchwatq NWZA z dnia 7 czerwea 2019 roku, uchwatq NWZA z dnia 29 grudnia
2020 roku oraz uchwatq NWZA z dnia 28 pazdziernika 2021 roku)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Firma

1. Spotka bedzie dziata¢ pod firma: Personnel Service Spélka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywaé w obrocie skrotu: Personnel Service S.A.
3. Spotka moze uzywac firmy tacznie z wyrézniajacym ja znakiem graficznym.

§ 2.

Siedziba
Siedziba spodtki jest Wroctaw.
§ 3.
Obszar dzialania

1. Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Na obszarze swojego dziatania Spotka moze tworzyé¢ oddziaty i inne jednostki
organizacyjne oraz tworzyC sp6iki i przystepowac do spotek juz istniejacych,
a takze uczestniczy¢ we wszelkich dopuszczonych prawem powiazaniach
organizacyjno-prawnych.

§4.
Czas trwania Spotki
Czas trwania Spélki jest nieoznaczony.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 5.
Przedmiot dzialalnosci Spoétki

1. Przedmiotem dzialalnosci Spétki wedlug PKD (Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci) jest:

1) PKD 63.99.Z Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

2) PKD 64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne,
3) PKD 64.20.Z Dziatalnos¢ holdingéw finansowych,

4) PKD 64.99.Z Pozostata finansowa dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

S) PKD 66.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca ushugi finansowe,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszoéw emerytalnych,

6) PKD 69.10.Z Dzialalno$é prawnicza,
7) PKD 69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

8) PKD 70.10.Z Dzialalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingow,
z wylaczeniem holdingéw finansowych,

9) PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,




10) PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej i zarzadzania,

11) PKD 74.90.Z Pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana.

2. Jezeli podjecie przez Spotke okreslonej dzialalnosci wymaga na podstawie
odrebnych przepisow koncesji lub zezwolenia albo spelnienia innych
wymogow, Spotka uzyska taka koncesje lub zezwolenie przed podjeciem tej
dzialalnosci lub spelni inne wymogi ustawowe wymagane do prowadzenia
konkretnej dzialalnosci.

III. KAPITAL ZAKLADOWY
§ 6.
Kapital zakladowy

1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 4.117.600,00 zt (cztery miliony sto
siedemnascie tysiecy szescset ztotych) 1 dzieli sie na 4.117.600 (cztery miliony
sto siedemnascie tysiecy szesScset) akcji o wartosci nominalnej po 1,00 zt (jeden
zloty) kazda.

Akcje sa réwne i niepodzielne.

Akcje serii A o numerach od A 000.001 do A 100.000 sg akcjami imiennymi.
Akcje serii B o numerach od B 1 do B 17.600 sg akcjami imiennymi.

Akcje serii C o numerach od C 1 do C 4.000.000 sa akcjami imiennymi.
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Akcje moga by¢ obejmowane w zamian za wktady pieniezne lub wklady
niepieniezne.

e

Akcje nowych emisji moga by¢ imienne lub na okaziciela.
8. Wyklucza sie mozliwos¢ zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela.

9. Kwota wplacona przed zarejestrowaniem na pokrycie kapitatu zakladowego
wynosi 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych).

§7.
Zalozyciele
1. Zatozycielami Spétki sa:
1) Barttlomiej Ostrowski,
2) Anna Maria Goérzkowska,
3) Krzysztof Inglot,
4) Robert Apiecionek.

2. Akcje w kapitale zakladowym zostaly objete przez zalozycieli w nastepujacy
sposo6b:

1) Barttomiej Ostrowski objat 40.000 (czterdziesci tysiecy) akcji imiennych
serii A o numerach od A 000.001 do A 040.000, o wartosci nominalnej 1,00
zt (jeden zloty) kazda, o lacznej wartosci nominalnej 40.000,00 zt
(czterdziesci tysiecy ztotych),

2) Anna Maria Gorzkowska objeta 25.000 (dwadziescia pie¢ tysiecy) akcji
imiennych serii A o numerach od A 040.001 do A 065.000, o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden zloty) kazda, o lacznej wartosci nominalnej
25.000,00 zt (dwadziescia pie¢ tysiecy ztotych),
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3) Krzysztof Inglot objat 25.000 (dwadziescia pie¢ tysiecy) akcji imiennych
serii A o numerach od A 065.001 do A 090.000, o wartosci nominalnej 1,00
zt (jeden zloty) kazda, o lacznej wartosci nominalnej 25.000,00 zt
(dwadziescia piec tysiecy zlotych),

4) Robert Apiecionek objat 10.000 (dziesie¢ tysiecy) akcji imiennych serii
A o numerach od A 090.001 do A 100.000, o warto§ci nominalnej
1,00 zt (jeden zloty) kazda, o lacznej wartosci nominalnej 10.000,00 zt
(dziesiec¢ tysiecy zlotych).

§ 8.
Zmiany kapitalu zakladowego

1. Kapital zakladowy Spétki moze byC obnizony przez zmniejszenie wartosci
nominalnej akcji lub umorzenie akcji.

2. Kapital zakladowy Spétki moze by¢ podwyzszony przez zwiekszenie wartosci
nominalnej akcji lub emisje nowych akcji. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego
moze nastapic, ze Srodk6éw Spoélki zgodnie z przepisem art. 442 i nastepnych
Kodeksu Spoétek Handlowych.

3. Akcjonariuszom przystuguje prawo poboru akcji kazdej nowej emisji
w stosunku do ilosci dotychczas posiadanych akcji. Walne Zgromadzenie
uchwala podjeta w interesie Spotki wiekszoscia 4/5 gloséw moze pozbawié
akcjonariuszy prawa poboru w calosci lub w czesci.

4. Zysk przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do podzialu rozdziela sie
w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sa calkowicie pokryte, zysk
rozdziela sie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

5. Spotka moze emitowac papiery dluzne w tym obligacje zamienne na akcje
i obligacje z prawem pierwszenstwa do objecia akcji.

§9.
Umorzenie akcji

1. Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spoike.

2. Walne Zgromadzenie moze umorzy¢ wszystkie lub czesé akcji akcjonariusza
na jego pisemne zadanie. Sprawe rozpatrzenia tego zadania Zarzad umieszcza
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Umorzenie nastepuje
wowczas za wynagrodzeniem, okre§lonym uchwala Walnego Zgromadzenia.
Dla waznosci uchwatly niezbedne jest, aby glosowal za nia akcjonariusz
zadajacy umorzenia akcji.

IV. ORGANY SPOLKI
§ 10.
Organami Spotki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.




V. ZARZAD
§11.
Sklad Zarzadu

1. Zarzad sklada si¢ z jednego do czterech czlonkéw powolywanych
1 odwotlywanych przez Rade Nadzorcza, przy czym pierwsi cztonkowie Zarzadu
pierwszej kadencji powotani zostana  przez  zalozycieli  Spolki
i w kazdym czasie moga zosta¢ odwotani przed upltywem kadencji przez Rade
Nadzorcza. ;

2. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynnosciach takze
przez Walne Zgromadzenie.

§ 12.
Kadencja Zarzadu
1. Kadencja czlonka Zarzadu trwa S (piec) lat.
2. Cztonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspolnej kadencji.
§ 13.
Kompetencje Zarzadu

Zarzad reprezentuje Spoédlke oraz prowadzi sprawy Spolki za wyjatkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

§ 14.
Sposob reprezentacji

Do skladania oswiadczenn woli w imieniu Spoétki upowaznieni sa: dwoch Czlonkow
Zarzadu lacznie lub Czlonek Zarzadu lacznie z prokurentem.

§ 15.
Uchwaly Zarzadu
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow.
§ 16.
Regulamin Zarzadu

Szczegoltowy zakres kompetencji i tryb dziatania Zarzadu Spoétki, w tym zakres spraw
wymagajacych uchwaly Zarzadu, okresla¢ moze Regulamin Zarzadu Spoltki
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

VI. RADA NADZORCZA
§17.
Sklad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sklada sie z trzech do szesciu czlonkéw powolywanych
i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie, przy czym pierwsi czlonkowie Rady
Nadzorczej pierwszej kadencji zostana powotani przez zatozycieli Spotki.

§ 18.
Kadencja Rady Nadzorczej
1. Kadencja czlonka Rady Nadzorczej wynosi 5 (piec) lat.
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na okres wspolnej kadencji.
§ 19.
Kompetencje Rady Nadzorczej
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscia Spotki we
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wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

. Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek handlowych do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdan finansowych Spétki, sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spotki, ocena sytuacji Spotki oraz wnioskow Zarzadu co do
podziatu zyskow i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznych sprawozdan z wynikéw tych badan,

2) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu,

3) ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz zasad ich
zatrudniania,

4) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

S5) wyrazanie zgody na $§wiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez Spélke
i jakiekolwiek podmioty powiazane ze Spétka na rzecz cztonkow Zarzadu,

6) zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodéw, poszczegdlnych czlonkéw
Zarzadu oraz delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnoéci czlonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich
czynnosci,

7) dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego,

8) wyrazanie zgody na emisje obligacji zwyktych, nabycie, zbycie lub obciazenie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, zbywalnego spoétdzielczego prawa
lub udzialu w tych prawach.

§ 20.
Posiedzenia Rady Nadzorczej

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej
z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub cztonka Rady
Nadzorczej.

. Zwolanie posiedzenia winno nastapi¢ nie pédzniej niz w terminie
14 (czternastu) dni od daty zlozenia wniosku lub zadania, o ktérym mowa
w ust. 1. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwolane
W powyzszym terminie, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie, podajac
date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odbyé bez formalnego zwotania, jesli
wszyscy jej cztonkowie wyraza na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia
i potwierdza to pismem lub ztoza podpisy na licie obecnosci.

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia przynajmniej 3 (trzy) razy w roku
obrotowym.

§21.
Kworum

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmnie;j
polowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

§ 22.
Uchwaly Rady Nadzorczej

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow.

§ 23.
Tryby glosowania




1. Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

2. Czlonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady,
oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie
glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

3. Rada moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢, w tym przy uzyciu
telekonferencji. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

4. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2. i 3. nie dotyczy wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania
cztonka Zarzadu oraz odwolania i zawieszania w czynnosciach wyzej
wymienionych osoéb.

§ 24.
Zakaz konkurencji

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze bez zgody Zgromadzenia Wspdlnikow spolki
zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi ani teZ uczestniczy¢ w spoice
konkurencyjnej jako wspélnik spoétki cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek
organu spolki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej
jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spodlce
kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez czlonka zarzadu co najmniej 10%
udziatéw albo akcji badz prawa do powolania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

§ 25.
Regulamin Rady Nadzorczej

Szczegolowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin Rady Nadzorczej,
przyjety w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

VII. WALNE ZGROMADZENIE
§ 26.
Kompetencje Walnego Zgromadzenia

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy zastrzezone
w Kodeksie spoétek handlowych, przepisach innych ustaw i Statucie.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;

2) powziecie uchwaly o podziale zyskow lub pokryciu straty;

3) okreslenie dnia, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy — dzien dywidendy;

4) udzielenie absolutorium cztonkom organéw spétki z wykonania przez nich
obowiazkow;

5) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazywaniu Sp6tki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

6) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienia na nich uzytkowania lub innego ograniczonego prawa
rzeczowego;



7) emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa
1 emisja warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2
Kodeksu spoétek handlowych (,k.s.h.”);

8) nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2)
k.s.h, oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym
w art. 362 § 1 pkt 8) k.s.h.;

9) =zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 k.s.h.;

10) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

11) zmiany statutu Spotki;

12) wyrazanie zgody na polaczenie spotek;

13) rozwiazanie Spotki;

14) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia i ich
zmiany;

15) powotlanie i odwotanie czlonkéw Rady Nadzorczej;

16) ustalenie sposobu i wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej;

17) potaczenie Spolki z innymi spotkami, podzial Spétki, wydzielenie czesci
przedsigbiorstwa Spoétki lub przeksztalcenie Spotki;

18) tworzenie kapitalow rezerwowych nie wymaganych na podstawie
obowigzujacego prawa.

3. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatow w tych
prawach nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

§ 27.
Miejsce Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spoétki lub w Warszawie.
§ 28.
Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie sze$ciu miesiecy
po uptywie kazdego roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje sie w przypadkach okreslonych
w Kodeksie spolek handlowych, w niniejszym statucie lub jezeli organy lub
osoby uprawnione do zwolywania Walnych Zgromadzen uznaja to za zasadne.

§ 29.
Kworum

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim
akgcji.
§ 30.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscig glosow,
chyba Ze przepisy Kodeksu spétek handlowych, przepisy innych ustaw lub
Statut przewiduja inne warunki ich powziecia.

2. Na umotywowany wniosek, gdy przemawiaja za tym istotne powody, uchwata
podjeta wiekszoscia 75% glosow oddanych i za zgoda wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, okreslone sprawy moga zostaé
usuniete spod obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku, gdy
0 usuniecie spraw z porzadku obrad wnosi Zarzad, uchwata wymaga
bezwzglednej wiekszosci glosow oddanych.
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§ 31.
Pelnomocnik Akcjonariusza

1. Akcjonariusze uczestnicza na Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
ustanowionego na pismie peltnomocnika.

2. Cztonek Zarzadu i pracownik spolki nie moga by¢ pelnomocnikami na walnym
zgromadzeniu.

3. Wspoéhuprawnieni z akcji wykonuja swoje prawa przez wspolnego
przedstawiciela.

§ 32.
Regulamin Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze uchwalic swdj Regulamin okreslajacy szczegotowo tryb
prowadzenia obrad.

VIII. GOSPODARKA FINANSOWA I RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 33.
1. Kapitaly wlasne Spélki stanowia:
1) kapitat zakladowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitaly rezerwowe.

2. Na pokrycie szczegblnych strat lub wydatkéw Walne Zgromadzenie moze
tworzy¢ kapitaly rezerwowe w trakcie roku obrotowego. O podziale Srodkow na
poszczegdlne kapitaly decyduje uchwata Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie moze okresli¢ zasady dysponowania poszczegolnymi kapitatami.

3. Regulaminy kapitaléow rezerwowych opracowane przez Zarzad Spotki
zatwierdza Rada Nadzorcza.

§ 34.
Rok obrotowy

Rokiem obrotowym Spoélki jest rok kalendarzowy, z tym, ze pierwszy rok obrotowy
koniczy sie dnia 31.12.2019r. (trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace
dziewietnastego roku).

§ 35.
Postanowienia koficowe
1. Spoétka zamieszcza swoje ogloszenia w ,Monitorze Sadowym i Gospodarczym”.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie

przepisy Kodeksu spélek handlowych.

\ }l\.ugysztof Inglot Tomasz Hanczarek
" Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu



