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Ksiega znaku jest zbiorem wszystkich wytycznych
niezbednych do postugiwania sie systemem
identyfikacji wizualnej Personnel Service.

Zachowanie spodjnosci i odpowiedniego poziomu
jakosci wizualnej jest kluczowe dla budowania
wizerunku, dlatego tez zawarte tu reguty powinny
by¢ bezwzglednie przestrzegane.
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Logo
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Logo jest podstawowym znakiem
rozpoznawczym marki. Z czasem

nabiera ono znaczen i skojarzen

budowanych przez interakcje
z uzytkownikami i staje sie

rozpoznawalnym symbolem jakosci.

Na kolejnych stronach zawarte sg
wszystkie wytyczne niezbedne do

prawidtowego uzycia znaku.



Logo
Personnel Service
International

Logo Personnel Service International
jest dostepnym wariantem logo

w komunikacji miedzynarodowe]

I podlega tym samym zasadom
uzycia opisanym w dalszych

rozdziatach, co logo podstawowe.
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1.3

Warianty logo

Logo powinno by¢ zawsze
stosowane w wersji kolorowej -
czerwonej, lub biatej, jesli wystepuje

na kolorowym tle lub fotografii.

Jesli z przyczyn technicznych uzycie
wersji kolorowej nie jest mozliwe,
dostepna jest rowniez wersja

achromatyczna - czarna.

wersja podstawowa - pozytyw
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wersja achromatyczna - pozytyw
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wersja podstawowa — negatyw
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wersja achromatyczna - negatyw
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Pole ochronne

Service

I poprawnej ekspozycji, logo
powinno zawsze by¢ oddalone
od pozostatych elementéw
graficznych i krawedzi strony
o minimalng odlegtosc rowng
lub wiekszg od “x” (wysoko$c

najmniejszego potkola sygnetu).

Dla zachowania czytelnosci




Rozmiary
minimalne

Logo nie moze by¢ stosowane
w mniejszych rozmiarach niz

podane na tej stronie Ksiegi Znaku.

15mm
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Niedozwolone
modyfikacje

Logo nie moze by¢ poddawane

zadnym modyfikacjom.

Przyktadowe niedozwolone
zabiegi przedstawione sg na tej

stronie ksiegi.

skalowanie
bez zachowania proporc;ji

Y
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zmiana uktadu elementéow
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zmiana proporcji elementdow

' ' Personnel
‘ ‘ Service

zmiana koloru
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2.

Mocna czerwien jest kolorem

Kolory

podstawowym, stosowanym w logo,

tekstach, ttach i innych elementach

wizualnych. Kolory uzupetniajgce

powinny by¢ stosowane w

elementach dekoracyjnych lub ttach.
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Pantone 1788 C

RAL 3026

AVERY 763

160
G 249
B 189
hex a0f9bd

Pantone 351C

RAL 6019

AVERY 729

A < Z0
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240
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B 244
hex fObef4

Pantone 256 C

RAL 4005

AVERY 776

A~ < Z20
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60%

40%



Typografia

Podstawowym krojem pisma

Personnel Service uzywanym
w nagtéwkach i akapitach jest
Gordita.

T

o 2 Gordita Font Family

AaAaAaAaAalal

GORDITA BOLD

Et viti quam, volorem rehenet rest
omnimagnat. Aquistiatem et volorit,
que essita dit ariti te net aliquuntiis
maio minus asped et perciam

quam eum rest vel magnat. Parum
quatectium estintio cupta aut acius.
Is aut re si omnis sum errum res que
non nectum fugiatis utae ratatur,
sitaten duciist que sunt landelitae
volorestiat hictem et, illabor
ehendit, et la sitat viditassecta sus et

GORDITA MEDIUM

Et viti quam, volorem rehenet rest
omnimagnat. Aquistiatem et volorit,
que essita dit ariti te net aliquuntiis
maio minus asped et perciam

quam eum rest vel magnat. Parum
quatectium estintio cupta aut acius.
Is aut re si omnis sum errum res que
non nectum fugiatis utae ratatur,
sitaten duciist que sunt landelitae
volorestiat hictem et, illabor ehendit,
et la sitat viditassecta sus et dundit

GORDITA REGULAR

Et viti quam, volorem rehenet rest
omnimagnat. Aquistiatem et volorit,
que essita dit ariti te net aliquuntiis
maio minus asped et perciam

quam eum rest vel magnat. Parum
quatectium estintio cupta aut acius. Is
aut re si omnis sum errum res que non
nectum fugiatis utae ratatur, sitaten
duciist que sunt landelitae volorestiat
hictem et, illabor ehendit, et |a sitat
viditassecta sus et dundit que quam



Typografia
alternatywna

Jesli z przyczyn technicznych nie
jest mozliwe uzycie fontu Gordita,

Arial moze by¢ uzyty zastepczo.

12
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ARIAL BLACK

Et viti quam, volorem rehenet
rest omnimagnat. Aquistiatem

et volorit, que essita dit ariti

te net aliquuntiis maio minus
asped et perciam quam eum rest
vel magnat. Parum quatectium
estintio cupta aut acius. Is aut
re si omnis sum errum res que
non nectum fugiatis utae ratatur,
sitaten duciist que sunt landelitae
volorestiat hictem et, illabor

ARIAL BOLD

Et viti guam, volorem rehenet rest
omnimagnat. Aquistiatem et volorit, que
essita dit ariti te net aliquuntiis maio
minus asped et perciam quam eum rest
vel magnat. Parum quatectium estintio
cupta aut acius. Is aut re si omnis sum
errum res que non nectum fugiatis
utae ratatur, sitaten duciist que sunt
landelitae volorestiat hictem et, illabor
ehendit, et la sitat viditassecta sus et
dundit que quam res adicillorae endi

.3 Arial Font Family -

ARIAL REGULAR

Et viti quam, volorem rehenet rest
omnimagnat. Aquistiatem et volorit, que
essita dit ariti te net aliquuntiis maio
minus asped et perciam quam eum rest
vel magnat. Parum quatectium estintio
cupta aut acius. Is aut re si omnis sum
errum res que non nectum fugiatis utae
ratatur, sitaten duciist que sunt landelitae
volorestiat hictem et, illabor ehendit, et
la sitat viditassecta sus et dundit que
quam res adicillorae endi dolupta speriore
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Uktad typografii

Jednym z najwazniejszych
elementéw identyfikacji wizualne;j
Personnel Service jest uktad
typografii oparty na mocnym
kontrascie rozmiaru nagtéwkow

z matymi, delikatnymi akapitami.

Nagtowki powinny by¢ dzielone

na wyrazy i wyrownane do
krawedzi strony z zachowaniem
statego marginesu zewnetrznego
(odpowiedniego danemu formatowi
I rwnego marginesom pomiedzy

kolumnami uktadu).

Uktad kolumnowy jest warunkiem
uzyskania odpowiedniego efektu.

2 WIELKIE
NAGEOWKI

ORAZ MALUTKIE AKAPITY

Et viti quam, volorem rehenet rest
omnimagnat. Aquistiatem et volorit, que
essita dit ariti te net aliquuntiis maio minus

asped et perciam quam eum rest vel magnat.

perrore, quamus sum volo est omnihit.

ORAZ MALUTKIE AKAPITY

Et viti quam, volorem rehenet rest
omnimagnat. Aquistiatem et volorit, que
essita dit ariti te net aliquuntiis maio minus
asped et perciam quam eum rest vel magnat.
perrore, quamus sum volo est omnihit.
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Potkola

Dodatkowym elementem dekoracyjnym
sq potkola o rozmytych krawedziach.

(inne ksztatty sg rowniez dozowlone).

Potkola powinny wystepowac

w dwodch kolorach dodatkowych:
ZIELONE - na biatym tle
LAWENDOWE - na czerwonym tle

Kolory pdtkoli nigdy nie powinny byc¢
mieszane w obrebie pojedynczego

layoutu.

Pdtkola moga byc rdwniez uzywane jako

maski dla fotografii.




Fotografia

Fotografie Personnel Service
przede wszystkim powinny zawsze
pokazywac ludzi. Ci powinni by¢

pogodni, réznorodni i naturalni.

Zdjecia powinny by¢ utrzymane
w jasnej tonacji — unikamy mocnych

kontrastéw i ciemnych tet.
Zawsze lepsze jest zdjecie

nieidealne, niz przesadnie

pozowane.
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3.

Uktad katalogu | OCENA
SYTUACJI

NA RYNKU
PRACY

Z PUNKTU WIDZENIA PRACODAWCY

Service
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rmie w iar
ve that people are roku bedzie: gospodarcragaw 2020 roku

@st value in business
A% 63% praedsigbioreéw obawi sig spawolnienia

gospodarczege w

uzeci jest spokojny o kenunkturg w ciagu
cy. Dobrg informacia jest to, e
tylko

kolejnych mies
pomimo obaw o spowelnienie gospodarcae
wacja ich firmy

poprzednim

poprawy
gidwne wyzwania,  jakimi bedy musiell &

Jakie beda najwieksze wyzwania dla Panstwa firmy w 2020 roku?

L prowadzenia dzialainod
) 4 B4% 20 praeszko

motliwe nickorzystne zmiany przepisow, a 67%

obawia sig koniecznodci mierzenia si¢ 2 comt

silniejsza presjy placowa, Niemal polows fm 23
wyzwania na 2020 rok uznoje: spowoinienit
deficyt kadrowy.

gospodarcze, inf

Saclal responsibility

Nalezy jednak podkredlic, ze obawy o bk

dostgpnodci pracownikéw 59 terar slabsze nit

e kilks miesigcy temu, kisdy wigkszot

Jos:
preedsighiorcéw  oceniala ten  czynnik 2
najbardziej zagratajacy. Teraz firmom spedza sent

proéé pracownikéw, 8 fosnice
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powiek nie

koszty, W tym te zwigzane z podwy kami pensi.
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