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Auf einen Blick 

 
Da uns die Wahrung der Vertraulichkeit der von Ihnen zur Verfügung gestellten Informationen 
ebenso wichtig ist, legen wir in dieser Datenschutzrichtlinie den Zweck und die Art und Weise der 
Datenverarbeitung dar und definieren unsere Verpflichtungen bezüglich der uns anvertrauten 
Daten. 

Wenn ein Nutzer mit uns Kontakt aufnimmt oder unsere Dienste in Anspruch nimmt, unabhängig 
davon, ob er in seinem eigenen Namen oder im Namen einer anderen Stelle (z. B. unseres Kunden, 
Lieferanten usw.) handelt, oder wenn wir seine personenbezogenen Daten aus anderen Quellen 
erhalten haben (z. B. aus öffentlich zugänglichen Branchen-Websites oder wenn uns der Nutzer 
Daten zur Erfüllung von Verträgen als Kontaktangaben mitgeteilt wurden), beginnen wir mit der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Wir verarbeiten alle Daten der Nutzer 
verantwortungsbewusst und in Übereinstimmung mit dem Gesetz. 

Die folgenden Informationen sollen erläutern, wer wir sind, wie wir Informationen erheben und 
wie wir sie im Rahmen unserer Geschäfts-, Vertriebs- und Marketingbeziehungen sowie im 
Zusammenhang mit der Kontaktaufnahme mit uns verwenden. Wenn Sie etwas nicht verstehen 
oder Bedenken haben, wenden Sie sich bitte an uns. 
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I. Glossar – Grundbegriffe 

 
1. „Der für die Verarbeitung Verantwortliche“ ist eine natürliche oder juristische Person, 

Behörde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen über die 
Zwecke und Mittel der Verarbeitung personenbezogener Daten entscheidet; werden die 
Zwecke und Mittel der Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht der 
Mitgliedstaaten bestimmt, so kann ein für die Verarbeitung Verantwortlicher auch durch das 
Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten benannt werden, oder es können spezifische 
Kriterien für seine Benennung festgelegt werden. 

2. „Gemeinsame Verantwortliche“ - wenn zwei oder mehr Verantwortliche gemeinsam die 
Zwecke und Mittel der Verarbeitung festlegen, sind sie gemeinsame Verantwortliche. 

3. „Personenbezogene Daten“ sind alle Informationen über eine bestimmte oder 
bestimmbare natürliche Person („betroffene Person“); als bestimmbar wird eine natürliche 
Person angesehen, die direkt oder indirekt identifiziert werden kann, insbesondere durch 
Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, 
zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die 
Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, 
kulturellen oder sozialen Identität dieser natürlichen Person sind. 

4. „Verarbeitung“ ist ein mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgeführter Vorgang 
oder eine Reihe von Vorgängen im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten oder einer 
Reihe personenbezogener Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das 
Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veränderung, das Auslesen, das Abfragen, die 
Benutzung, die Weitergabe durch Übermittlung, Verbreitung oder jede andere Form der 
Bereitstellung, die Kombination oder die Verknüpfung sowie das Einschränken, Löschen 
oder Vernichten. 

5. „Datenempfänger“ ist eine natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder 
sonstige Stellen, der personenbezogene Daten mitgeteilt werden, unabhängig davon, ob es 
sich um einen Dritten handelt oder nicht. 

6. Die „Einwilligung der betroffenen Person“ ist eine ohne Zwang, für den konkreten Fall, 
in Kenntnis der Sachlage und unmissverständlich abgegebene Willensbekundung, mit der die 
betroffene Person durch eine Erklärung oder eine eindeutige bestätigende Handlung in die 
Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten einwilligt. 

7. „Cookies“ – sind IT-Daten, insbesondere kleine Textdateien, die auf den Geräten, über die 
der Nutzer auf die Website zugreift, erfasst und gespeichert werden. 

8. „Website“ – bezeichnet die Website, unter der der für die Verarbeitung Verantwortlicher die 
Website unter der Domain www.Personnel Service.com betreibt. 

9. „Gerät“ – bezeichnet das elektronische Gerät, über das der Nutzer auf die Webseiten zugreift. 
10. „Nutzer“ – bezeichnet eine Person, der gemäß den Allgemeinen Geschäftsbedingungen und 

dem Gesetz elektronische Dienste zur Verfügung gestellt werden können oder mit der ein 
Vertrag über die Bereitstellung elektronischer Dienste geschlossen werden kann. 

11. „DSGVO“ – Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 
27. April 2016 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener 
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung). 
 

II. Verantwortliche (Gemeinsame Verantwortliche) 

Die für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Verantwortlichen sind: 
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• Personnel Service sp. z o.o., ul. Bolesława Chrobrego 5, 11-400 Kętrzyn, 
Steuernummer NIP 8943069469, Gewerbeanmeldungsnummer REGON 363064852 als 
Eigentümer und Betreiber von https://personnelservice.pl/ sowie die in Abschnitt VII. 
Datenschutzrichtlinie aufgeführten Stellen als Gemeinsame Verantwortliche. 
 

III. Datenschutzbeauftragter 

 

Die für die Verarbeitung Gemeinsamen Verantwortlichen haben einen 
Datenschutzbeauftragten, Herrn Mariusz Zajkiewicz, ernannt, der per E-Mail unter der E-Mail-
Adresse: iod@personnelservice.pl oder über die allgemeine E-Mail-Adresse: 
biuro@personnelservice.pl und auf dem herkömmlichen Postweg an die Korrespondenzadresse 
ul. Bolesława Chrobrego 5, 11-400 Kętrzyn mit dem Vermerk „DSGVO“ kontaktiert werden 
kann. 

In Ausübung der in Abschnitt VIII. Nutzerrechte genannten Rechte kann der Nutzer die 
Gemeinsamen Verantwortlichen auffordern, bestimmte Maßnahmen zu ergreifen. Der Antrag ist 
an die oben genannten E-Mail- oder Postadressen zu richten. 

 

IV. Welche personenbezogenen Daten erheben wir und was ist der Zweck 

und die Rechtsgrundlage unserer Tätigkeiten? 

 

Der Umfang der von uns verarbeiteten Daten hängt von dem Zweck und den Informationen ab, 
die Sie uns zur Verfügung stellen, sowie von der von Ihnen gewählten Kontaktform und den 
Informationen, die im Zusammenhang mit unserer Beziehung erforderlich sind. 

Ihre personenbezogenen Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet: 

a) Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen – die Grundlage für die Verarbeitung 
ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) „Einwilligung“ der DSGVO und Art. 172 Abs. 1 des 
Telekommunikationsgesetzes, 

b) um Ihre Präferenzen und Einstellungen wie Login, Passwort, IP-Adresse, Datum und 
Uhrzeit des Logins zu speichern – dann ist die Grundlage für die Verarbeitung Art. 6 Abs. 
1 Buchst. a „Einwilligung“ der DSGVO in Verbindung mit Art. 173 des 
Telekommunikationsgesetzes, 

c) Versendung von Einstellungsangeboten, Newslettern gemäß Art. 6 Abs. 1 Buchst. a 
DSGVO 

d) Abschluss oder Erfüllung eines Vertrags – gemäß Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO, 
e) Bearbeitung von Beschwerden, Reklamationen und Anträgen und im Rahmen dessen die 

Bereitstellung einer Antwort auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchst. c DSGVO, 
f) Zusendung von Angeboten im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit, der Erfüllung 

von Verträgen, der eventuellen Feststellung, Untersuchung, Durchsetzung oder Abwehr 
von Forderungen, die der Verwirklichung des berechtigten Interesses des 
Verantwortlichen dienen (z. B. Forderungseinzug, Durchführung von Gerichts- und 
Vollstreckungsverfahren) auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DSGVO, 

https://personnelservice.pl/
mailto:iod@personnelservice.pl
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g) Verhinderung von Betrug und Missbrauch – zur Gewährleistung der Sicherheit der 
erbrachten Dienste gemäß Art. 6 Absatz 1 Buchst. f DSGVO. 

Die Rechtsgrundlage hierfür hängt vom Kontext der Kommunikation ab. Wenn es sich um 
allgemeine Anfragen oder Gespräche handelt, ist die Grundlage unser „berechtigtes Interesse“ als 
der für die Verarbeitung Verantwortliche (in Übereinstimmung mit den oben genannten Zwecken; 
Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DSGVO). Dient die Anfrage hingegen dem Abschluss eines Vertrags 
oder steht sie im Zusammenhang mit einem bereits geschlossenen Vertrag, der nicht die 
Erbringung unserer Dienstleistungen zum Gegenstand hat (siehe Abschnitt IV Buchst. d)), so 
ist die Rechtsgrundlage das „Tätigwerden auf Ersuchen der betroffenen Person vor Abschluss 
eines Vertrags“ oder die Notwendigkeit der Vertragserfüllung (Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO). 

Beim Besuch unserer Website erklärt sich der Nutzer damit einverstanden, dass wir die Cookie-
Technologie verwenden, damit unsere Website ordnungsgemäß funktioniert und Informationen 
über Ihre Nutzung der Website analysiert werden können. 

Wir verarbeiten diese Daten, um die Qualität unserer Website zu verbessern, die Inhalte auf die 
Interessen der Besucher abzustimmen und ihre Leistung kontinuierlich zu steigern. Einige Cookies 
ermöglichen auch das Marketing für unsere Produkte und Dienstleistungen auf unserer Website. 

Rechtsgrundlage für die Verwendung von Cookies und ähnlichen Technologien ist die 
Einwilligung des Nutzers, es sei denn, die Verwendung ist für den Betrieb unserer Website 
erforderlich, wobei wir uns auf eine Rechtsvorschrift (Art. 173 Abs. 3 Nr. 2 
Telekommunikationsgesetz) bzw. auf unsere berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 Buchst. f 
DSGVO) stützen. 

Wenn Sie uns Ihre Daten nicht im eigenen Namen zur Verfügung gestellt haben, d. h. Sie handeln 
im Auftrag einer anderen Stelle, verarbeiten wir Ihre Daten, um einen Kontakt herzustellen, in 
dessen Rahmen Sie im Auftrag eines Dritten handeln, und um einen Vertrag mit diesem Dritten 
abzuschließen oder zu erfüllen oder um ein Joint Venture durchzuführen. Die Grundlage für die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu diesem Zweck ist unser berechtigtes Interesse 
(Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DSGVO) – der Aufbau und die Aufrechterhaltung einer Beziehung zu 
dem Dritten, in dessen Auftrag Sie handeln, einschließlich des Abschlusses und der Erfüllung 
einschlägiger Verträge mit diesem Dritten, sowie die Absicht, ein positives Image von Personnel 
Service aufzubauen. 

Ungeachtet dessen können Ihre personenbezogenen Daten, d. h. vor allem Ihr Name, Ihre E-
Mail-Adresse und Ihre Telefonnummer, von uns verwendet werden, um Ihnen gelegentlich 
Korrespondenz (z. B. Weihnachtsgrüße) zuzusenden oder Sie bezüglich der Werbung für 
Produkte oder Dienstleistungen von Personnel Service zu kontaktieren. Die Grundlage für die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu diesem Zweck ist unser berechtigtes Interesse 
(Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DSGVO) – der Wunsch, unsere Beziehung zu pflegen, ein positives 
Image von Personnel Service aufzubauen und Produkte oder Dienstleistungen von Personnel 
Service zu vermarkten. 

Wenn wir die personenbezogenen Daten der Nutzer zur Abwehr möglicher Ansprüche 
verarbeiten, ist die Grundlage für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Nutzer zu 
diesem Zweck unser berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DSGVO); 

In jedem Fall senden wir kommerzielle Informationen an elektronische Adressen (E-
Mail/Telefon) nur mit vorherigen Zustimmung der Nutzer (Rechtsgrundlage). 
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Die Angabe personenbezogener Daten ist freiwillig, aber notwendig, um Ihre Anfrage zu 
beantworten oder um den Schriftwechsel zu führen. 

Im Falle einer Verarbeitung auf der Grundlage einer Einwilligung weisen wir Sie darauf hin, dass 
eine zuvor erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen werden kann, ohne dass die Rechtmäßigkeit 
der Verarbeitung, die auf der Grundlage der Einwilligung vor dem Widerruf erfolgte, berührt wird. 
Werden Ihre Daten hingegen auf der Grundlage eines berechtigten Interesses des für die 
Verarbeitung Verantwortlichen verarbeitet, haben Sie das Recht, dieser Verarbeitung zu 
widersprechen. 

Die von den Nutzern zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten sind nicht Gegenstand 
einer automatisierten Entscheidungsfindung oder eines Profilings. 

Die von den Nutzern zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten werden nur im 
Europäischen Wirtschaftsraum oder in einem Drittland verarbeitet, das ein angemessenes 
Schutzniveau gemäß der derzeit geltenden Entscheidung der Europäischen Kommission 
gewährleistet. 

 

V. Wie lange verarbeiten wir Ihre Daten? 

 

In der Regel werden Daten, die auf der Grundlage unseres berechtigten Interesses verarbeitet 
werden, so lange verarbeitet, bis Sie Widerspruch einlegen oder der Zweck, für den sie verarbeitet 
wurden, erreicht ist. 

Wenn Sie an einem Einstellungsverfahren teilnehmen, verarbeiten wir Ihre Daten bis zum Ende 
des Einstellungsverfahrens, jedoch nicht länger als 12 Monate. 

Wenn Sie zugestimmt haben, an weiteren Einstellungsverfahren teilzunehmen, werden Ihre Daten 
für weitere 12 Monate ab dem Ende des Einstellungsverfahrens (insgesamt 24 Monate) 
verarbeitet. 

Wenn Sie nicht unser Auftragnehmer oder Geschäftspartner sind, speichern wir Daten, die im 
Zusammenhang mit einem laufenden Kontakt erhoben werden, nur für einen Zeitraum von 
einigen Wochen (einige Cookies) bis zu maximal 5 Jahren (ausführlichere Anfragen und 
Gespräche, die für unseren zukünftigen Kontakt relevant sein können), je nach Kategorie der 
einzelnen Informationen. 

Wenn Sie unser Auftragnehmer oder Geschäftspartner sind, speichern wir die ausschließlich im 
Zusammenhang mit der Vertragserfüllung erhobenen Daten für einen Zeitraum von 5 Jahren ab 
Ende des Geschäftsjahres, in dem die Zusammenarbeit beendet wurde. 

Daten, die ausschließlich auf der Grundlage der Einwilligung der Nutzer verarbeitet werden, 
werden so lange verarbeitet, bis der Nutzer seine etwaige Einwilligung widerrufen oder bis der 
Zweck, für den Ihre Einwilligung erteilt wurde, erreicht ist. 

 



 6 

VI. Wer hat tatsächlich Zugang zu den personenbezogenen Daten der 

Nutzer? 

 

Zugang zu den personenbezogenen Daten der Nutzer haben nur 

• ordnungsgemäß bevollmächtigte Angestellte oder Mitarbeiter der Gemeinsamen 
Verantwortlichen, die verpflichtet sind, die Daten vertraulich zu behandeln und sie nicht 
für andere Zwecke zu verwenden als die, für die die Gemeinsamen Verantwortlichen die 
Daten erhalten haben; 

• Stellen, die uns bei der Erbringung unserer Dienstleistungen unterstützen, auf Grundlage 
einschlägiger Verträge über die Überlassung personenbezogener Daten zur Verarbeitung, 
wie z. B. E-Mail-Marketing-Plattformen, Anbieter von Tools zur Kontaktaufnahme 
(Internet-Kommunikatoren), Anbieter von Rechts- und Beratungsdiensten, Hosting-
Anbieter, Kuriere; 

Alle diese Stellen haben nur Zugang zu den Informationen, die sie für die Ausübung ihrer 
spezifischen Tätigkeiten und zur Erfüllung des von den Gemeinsamen Verantwortlichen 
festgelegten Zwecks benötigen. 

 

VII. Gemeinsame Verantwortliche 

 
a) Personnel Service sp. z o.o. mit Sitz in Kętrzyn, Adresse: Bolesława Chrobrego 5, 11-

400 Kętrzyn, KRS-Nummer 0000587930, Steuernummer NIP 8943069469, 
Gewerbeanmeldungsnummer REGON 363064852, 

b) Personnel Service S.A. mit Sitz in Wrocław, Adresse: ul. Sucha 3, 50-086 Wrocław, 
KRS-Nummer 0000788971, Steuernummer NIP 8992863575, 
Gewerbeanmeldungsnummer REGON 383525444, 

c) Human Support sp. z o. o. mit Sitz in Oleśnica, Adresse: ul. Lwowska 31 lok. 101, 56-
400 Oleśnica, KRS-Nummer 0000520552, Steuernummer NIP 8971801215, 
Gewerbeanmeldungsnummer REGON 022476412, 

d) Ukrainian Services sp. z o. o. mit Sitz in Kętrzyn, Adresse: ul. Bolesława Chrobrego 5, 
11-400 Kętrzyn, KRS-Nummer 0000343785, Steuernummer NIP 8971757684, 
Gewerbeanmeldungsnummer REGON 021130189, 

e) Workpol Polska sp. z o.o. mit Sitz in Wrocław, Adresse: ul. Gwiaździsta 66 lok. 2B.06, 
53-413 Wrocław, KRS-Nummer 0000770808, Steuernummer NIP 8992857899, 
Gewerbeanmeldungsnummer REGON 382542966, 

f) Personnel Service Polska sp. z o.o. mit Sitz in Wrocław, Adresse: ul. Gwiaździsta 66 
lok. 2B.06, 53-413 Wrocław, KRS-Nummer 0000993026, Steuernummer NIP 
8992937517, Gewerbeanmeldungsnummer REGON 523178380, 

g) Viza Staff Poland sp. z o.o. mit Sitz in Wrocław, Adresse: Gwiaździsta 66 lok. 2B.06, 
53-413 Wrocław KRS-Nummer 0000942638, Steuernummer NIP: 8992915042, 
Gewerbeanmeldungsnummer REGON 520952614, 

h) Viza Staff TOB (GmbH nach ukrainischem Recht) mit Sitz in der Ukraine, 51939, 
Region Dnipropetrovsk, Stadt Kamensky, Metarulgi-Straße, Gebäude 4, 
Identifikationsnummer 44077125, 

i) Personnel Service 4you s.r.o. (tschechische Gesellschaft) mit Sitz in Prokešovo 
náměstí 2020/6, Moravská Ostrava, 702 00 Ostrava, Identifikationsnummer 11998121, 
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j) Personnel Service Austria GmbH (österreichische Gesellschaft) mit Sitz in 
Reisetbauerstraße 22, AT-4020 Linz, UID ATU72040579, Firmenbuchnummer 467509p, 

k) Innbenefits sp. z o. o. mit Sitz in Warschau, Adresse: ul. Puławska 2, 02-566 KRS-
Nummer 0000889930, Steuernummer NIP 5272953389, Gewerbeanmeldungsnummer 
REGON 388486720. 
 

VIII. Was sind Cookies und andere ähnliche Technologien? Wie und zu 

welchem Zweck verwenden wir sie? 

 

Cookies sind kleine Textdateien, die von einem Server gesendet und auf dem Computer, Telefon, 
Tablet oder einem anderen Gerät des Nutzers gespeichert werden, das er für die Verbindung zu 
unseren Diensten verwendet. 

Sie speichern Informationen, die wir benötigen, um die Nutzung unserer Website anzupassen und 
statistische Daten zu sammeln. 

Wenn der Nutzer unsere Website besucht, sind wir in der Lage, Daten über den Domänennamen 
Ihres Internetdienstanbieters, den Browsertyp, den Typ des Betriebssystems, die IP-Adresse, die 
besuchten Webseiten, die heruntergeladenen Elemente sowie Betriebsdaten oder Informationen 
über den Standort des verwendeten Geräts zu erfassen. 

Wir versichern Ihnen, dass alle auf diese Weise erhaltenen Informationen von uns ausschließlich 
für die in dieser Richtlinie genannten Zwecke verwendet werden und in keiner Weise schädlich für 
den Nutzer oder das von ihm verwendete Gerät sind, da sie keine Änderungen an der 
Konfiguration vornehmen. 

Auf der Website verwendete Cookies: 

a) Technische Cookies – umfassen Cookies, die für das ordnungsgemäße Funktionieren 
der Website notwendig sind, um ihre Funktionalität zu ermöglichen, deren Betrieb aber 
nichts mit der Verfolgung des Nutzers zu tun hat. 

b) Analytische Cookies – zur Analyse des Nutzerverhaltens auf der Website, für statistische 
und analytische Zwecke (zur Verbesserung des Betriebs der Website), sie enthalten jedoch 
keine Informationen, die eine Identifizierung eines bestimmten Nutzers ermöglichen 

c) Marketing-Cookies – zur Analyse des Nutzerverhaltens und zur Bereitstellung von 
Informationen, die die Daten eines bestimmten Nutzers identifizieren, darunter auch für 
Marketingzwecke auf Websites Dritter. 

Natürlich kann der Nutzer die Verwendung von Cookies ändern, einschließlich ihrer vollständigen 
Blockierung oder Löschung über die Browser- oder Dienstkonfiguration. Sie sollten jedoch 
bedenken, dass diese Vorgänge das ordnungsgemäße Funktionieren unserer Website verhindern 
oder erheblich beeinträchtigen können, indem sie beispielsweise die Geschwindigkeit deutlich 
verringern. Wir empfehlen Ihnen daher, sie in Ihrem Browser nicht zu deaktivieren. 
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IX. Wie die Cookie-Einstellungen bei den beliebtesten Suchmaschinen 

geändert werden. 

 
Mozilla Firefox 
Anleitung unter: https://support.mozilla.org/en-
US/kb/storage?as=u&utm_source=inproduct&redirectslug=permission-store-
data&redirectlocale=en-US 
 
Opera 
Anleitung unter: 
https://help.opera.com/pl/latest/security-and-privacy/ 
 

Safari 
Anleitung unter: 
https://support.apple.com/pl-pl/guide/safari/sfri11471/mac 
 
Google Chrome 
Anleitung unter: 
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl&co=GENIE.Platform%3DDesktop 
 
 
 
 

X. Nutzerrechte. 

 

Ein Nutzer, der den Gemeinsamen Verantwortlichen seine personenbezogenen Daten zur 
Verfügung gestellt hat, hat das Recht auf: 

a) Zugang zu seinen Daten und zum Erhalt einer Kopie seiner Daten; 
b) Berichtigung (Änderung) seiner Daten; 
c) Löschung von Daten (das sog. Recht auf Vergessenwerden); 
d) Einschränkungen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten; 
e) Widerspruch gegen die Verarbeitung seiner Daten sowie gegen die Verarbeitung 

zu Direktmarketingzwecken einzulegen; 
f) die Einwilligung zu widerrufen, wenn der für die Verarbeitung Verantwortliche die 

Daten des Nutzers auf der Grundlage der Einwilligung verarbeitet, und zwar 
jederzeit und auf jede beliebige Art und Weise, ohne dass die Rechtmäßigkeit der 
auf der Grundlage der Einwilligung erfolgten Verarbeitung vor deren Widerruf 
berührt wird; 

g) eine Beschwerde beim Präsidenten der Datenschutzbehörde einzureichen, wenn 
der Nutzer der Ansicht ist, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten gegen 
die Bestimmungen der DSGVO verstößt. 

Die Beschwerde kann bei folgender Stelle eingereicht werden: 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

 

https://support.mozilla.org/en-US/kb/storage?as=u&utm_source=inproduct&redirectslug=permission-store-data&redirectlocale=en-US
https://support.mozilla.org/en-US/kb/storage?as=u&utm_source=inproduct&redirectslug=permission-store-data&redirectlocale=en-US
https://support.mozilla.org/en-US/kb/storage?as=u&utm_source=inproduct&redirectslug=permission-store-data&redirectlocale=en-US
https://help.opera.com/pl/latest/security-and-privacy/
https://support.apple.com/pl-pl/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl&co=GENIE.Platform%3DDesktop
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X. Zusätzliche Informationen. 

 

Wie verwendet Google die Informationen von den Websites oder Anwendungen, die unsere 
Dienste nutzen? 

 

XI. Schlussbestimmungen. 

 
 
Soweit diese Datenschutzrichtlinie nicht anwendbar ist, gelten die einschlägigen Bestimmungen 
des polnischen Rechts. 
 
Die Gemeinsamen Verantwortlichen behalten sich das Recht vor, die Datenschutzrichtlinie 
aufgrund von Änderungen der Rechtsvorschriften zu ändern. 
 
Die Gemeinsamen Verantwortlichen behalten sich das Recht vor, die Datenschutzrichtlinie der 
Website zu ändern, die sich aus den Fortschritten der Internettechnologie, möglichen Änderungen 
des Datenschutzrechts und der Entwicklung der Website ergeben kann. Wir werden die Nutzer in 
einer sichtbaren und verständlichen Weise über alle Änderungen informieren. 
 
Diese Datenschutzbestimmungen gelten ab dem .............................. 

 

https://www.google.com/policies/technologies/partner-sites/
https://www.google.com/policies/technologies/partner-sites/
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