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W skrdcie

W zwiazku z tym, ze zachowanie poufnosci przekazywanych przez Panistwa informaciji jest dla nas
réwnie wazne, w niniejszej Polityce Prywatnosci okreslamy cel i sposéb przetwarzania danych oraz
okreslamy nasze zobowiazania w zakresie powierzonych nam danych.

Gdy uzytkownik, jako osoba fizyczna, kontaktuje si¢ z nami lub korzysta z naszych uslug,
niezaleznie od tego, czy dziala w swoim imieniu, czy w imieniu innego podmiotu (np. naszego
klienta, dostawcy itp.), lub gdy otrzymalismy jego dane osobowe z innych Zrédel (np. publicznie
dostepnych branzowych stron internetowych lub gdy dane uzytkownika zostaly nam ujawnione
jako dane kontaktowe w celu realizacji umdw), rozpoczynamy przetwarzanie jego danych
osobowych. Wszystkie informacje o uzytkowniku przetwarzamy w sposoéb odpowiedzialny i
zgodny z przepisami prawa.

Ponizsze informacje majg na celu wyjasnienie, kim jesteSmy, w jaki sposéb pozyskujemy
informacje 1 co z nimi robimy w naszych relacjach biznesowych, handlowych i marketingowych
oraz w zwigzku z kontaktowaniem si¢ z nami. Jesli cokolwiek jest dla Ciebie niezrozumiale lub
budzi Twoje watpliwosci, skontaktuj si¢ z nami.



I. Sfowniczek - podstawowe pojecia

1. ,,Administrator” oznacza osobe¢ fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéry samodzielnie lub wspoélnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych; jezeli cele 1 sposoby takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w
prawie panstwa czlonkowskiego, to réwniez w prawie Unii lub w prawie panstwa
czlonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub moga zosta¢ okreslone
konkretne kryteria jego wyznaczania.

2. ,,Wspotadministrator” jezeli co najmniej dwoch administratoréw wspoélnie ustala cele i
sposoby przetwarzania, sa oni wspotadministratorami.

3. ,,Dane osobowe” oznaczaja wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,o0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczna, kulturows lub spoleczna tozsamo$¢ osoby fizycznej.

4. ,,Przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie,  adaptowanie lub  modyfikowanie,  pobieranie,  przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesltanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

5. ,,Odbiorca danych” oznacza osobe fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecia

6. ,Zgoda osoby”, ktorej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i
jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktorej dane dotycza, w formie o§wiadczenia lub
wyraznego dzialania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych
osobowych.

7. ,,Pliki Cookies” - oznacza dane informatyczne, w szczegolnosci niewielkie pliki tekstowe,
zapisywane i przechowywane na urzadzeniach za posrednictwem, ktérych Uzytkownik
korzysta ze stron internetowych Serwisu.

8. ,Serwis” - oznacza stron¢ internetowa, pod ktoéra Administrator prowadzi serwis
internetowy, dzialajaca w domenie www.Personnel Service.com.

9. ,Urzadzenie” - oznacza elektroniczne urzadzenie za posrednictwem, ktérego Uzytkownik
uzyskuje dostep do stron internetowych Serwisu.

10. ,,Uzytkownik” - oznacza podmiot, na rzecz ktérego zgodnie z Regulaminem i przepisami
prawa mogg by¢ Swiadczone ustugi droga elektroniczng lub z ktérym moze by¢ zawarta
Umowa o §wiadczenie ustug droga elektroniczna.

11. ,,RODO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

I1. Administrator (Wspotadministratorzy)

Administratorami Panistwa danych osobowych sa:



e DPersonnel Service sp. z o.0., ul. Bolestawa Chrobrego 5, 11-400 Ketrzyn, NIP
8943069469, REGON 363064852 jako wlasciciel i zarzadzajacy strona
https://personnelservice.pl/, oraz podmioty wymienione w czesci VII. Polityki
Prywatnosci jako Wspéladministratorzy.

I1I. Inspektor Ochrony Danych

Wspotadministratorzy powotlali Inspektora Ochrony Danych osobowych, Pana Mariusza
Zajkiewicza z ktérym mozna si¢ skontaktowac przy pomocy poczty elektronicznej wysylajac
korespondencj¢ na adres email: iod@personnelservice.pl lub ogdlny adres e-mail:
biuro@personnelservice.pl oraz tradycyjna poczta na adres korespondencyjny ul. Bolestawa
Chrobrego 5, 11-400 Ketrzyn z dopiskiem ,,RODO”.

W ramach realizacji uprawnieni, o ktérych mowa w cze$ci VIIIL. Prawa Uzytkownika, Uzytkownik
moze zwroci¢ sie¢ do Wspoladministratorow z wnioskiem o dokonanie okreslonych czynnosci.
Whniosek nalezy skierowa¢ na adresy email lub adres korespondencyjny podany powyzej.

IV. Jakie dane osobowe gromadzimy oraz jaki jest cel i podstawa prawna
naszych dziatan?

Zakres przetwarzanych przez nas danych zalezy od tego w jakim celu i jakie informacje nam
przekazujesz oraz od wybranej przez Ciebie formy kontaktu i tego, jakie informacje sa wymagane
w zwiazku z nasza relacja.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) marketingu produktéw 1 uslug - podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust.l lit. a
»zgoda” RODO oraz art. 172 ust. 1 Prawa telekomunikacyjnego,

b) zapamictania Pafstwa preferencjii ustawien takich jak: login, hasto, adres IP, data i godzina
logowania - woéwczas podstawa przetwarzania bedzie art. 6 ust.1 lit. a ,;zgoda” RODO
w zwigzku z art. 173, Prawa telekomunikacyjnego,

c) wysylanie ofert zwiazanych z rekrutacja, newsletteru zgodnie z art. 6 ust. 11it. a RODO

d) zawarcia lub realizacji umowy - zgodnie z art. 6 ust. 1lit. b RODO,

e) rozpatrywania skarg, reklamacji i wnioskéw 1 w ramach tych dzialan udzielania odpowiedzi
na podstawie art. 6 ust. 11it. c RODO,

f) wysylania ofert zwiazanych ze wspolpraca, realizacji uméw, ewentualnego ustalenia,
dochodzenia, egzekucji roszczen lub obrony przed roszczeniami, ktore sa realizacja
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (jak np. windykacja naleznosci,
prowadzenie postgpowan sadowych i1 egzekucyjnych) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO,

g) zapobiegania naduzyciom i oszustwom — w celu zapewnienia bezpieczenstwa w zakresie
swiadczonych Uslug zgodnie z art. 6 ust. 1lit. f RODO.


https://personnelservice.pl/
mailto:iod@personnelservice.pl

Podstawa prawna powyzszych dziatan zalezy od kontekstu komunikacji. Jesli sa to ogdlne
zapytania lub rozmowy, podstawa bedzie nasz "prawnie uzasadniony interes" jako administratora
(zgodnie z celami wskazanymi powyzej; art. 6 ust. 11it. f RODO). Z drugiej strony, jesli zapytanie
ma na celu zawarcie umowy lub jest zwiazane z juz zawarta umows inna niz na §wiadczenie naszych
ustug (0 czym mowa w cze$ci IV lit. d powyzej), podstawa prawng bedzie "podjecie dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy" lub koniecznosé wykonania umowy
(art. 6 ust. 11it. b RODO).

Odwiedzajac nasza witryne internetows, uzytkownik moze wyrazi¢ zgode na korzystanie przez nas
z technologii plikow cookie, ktéra umozliwia prawidlowe funkcjonowanie naszej witryny
internetowej, a takze analiz¢ informacji o sposobie korzystania z tej witryny.

Przetwarzamy te dane w celu poprawy jakosci naszej strony internetowej, dopasowania tresci do
zainteresowan odwiedzajacych oraz ciaglego ulepszania jej dziatania. Niektore pliki cookie
umozliwiaja réwniez marketing naszych produktow i ustug na naszej stronie internetowe;.

Podstawa prawng korzystania z plikow cookie i podobnych technologii jest zgoda uzytkownika, z
wyjatkiem sytuacji, gdy ich uzycie jest niezbedne do dzialania naszej strony internetowej, gdzie
opieramy takie uzycie na przepisie prawa (art. 173 ust. 3 pkt 2 Prawa telekomunikacyjnego) 1

odpowiednio naszych uzasadnionych interesach (art. 6 ust. 11it. f RODO).

Jesli nie przekazate§ nam swoich danych we wlasnym imieniu, tj. dzialasz w imieniu innego
podmiotu, przetwarzamy Twoje dane w celu nawiazania kontaktu, w kontekscie ktérego dziatasz
w imieniu osoby trzeciej, oraz zawarcia lub wykonania umowy z ta osobg trzecia lub realizacji
wspolnego przedsiewzigcia. Podstawa przetwarzania Twoich danych osobowych w tym celu
bedzie nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 11lit. f RODO) - budowanie i utrzymywanie
relacji z podmiotem trzecim, w imieniu ktérego dzialasz, w tym zawieranie i wykonywanie
stosownych umoéw z tym podmiotem trzecim, a takze zamiar budowania pozytywnego wizerunku

Personnel Service.

Niezaleznie od powyzszego, Twoje dane osobowe, tj. przede wszystkim imi¢ i nazwisko, adres e-
mail i numer telefonu, moga by¢ przez nas wykorzystywane do wysylania Ci okazjonalnej
korespondencji (np. zyczen $wiatecznych) lub do kontaktowania si¢ z Toba w sprawie promocji
produktéw lub uslug Personnel Service. Podstaws przetwarzania Twoich danych osobowych w
tym celu bedzie nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - ch¢¢ utrzymania
naszych relacji, budowania pozytywnego wizerunku Personnel Service oraz marketingu produktow
lub ustug Personnel Service.

Ponadto, jesli przetwarzamy Dane Osobowe uzytkownika w celu obrony przed potencjalnymi
roszczeniami, podstawg przetwarzania Danych Osobowych uzytkownika w tym celu bedzie nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 11it. f RODO);

W kazdym przypadku wysylamy informacje handlowe na adresy elektroniczne (e-mail/telefon)
wylacznie za uprzednia zgoda uzytkownika (podstawa prawna).

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzielenia
odpowiedzi na Twoje zapytanie lub w celu prowadzenia korespondencji.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przypominamy, ze uprzednio wyrazona
zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Jezeli natomiast Twoje dane sa



przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje Ci prawo
whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

Podane przez uzytkownika dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji ani profilowaniu.

Podane przez uzytkownika dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub w panstwie trzecim zapewniajacym odpowiedni poziom ochrony,
zgodnie z aktualnie obowiazujaca decyzja Komisji Europejskie;j.

V. Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane?

Co do =zasady, dane przetwarzane na podstawie naszego uzasadnionego interesu beda
przetwarzane do momentu wyrazenia sprzeciwu lub osiagniecia celu, dla ktérego zostaly
przetworzone.

Jesli uczestniczysz w procesie rekrutacyjnym to twoje dane przetwarzamy do konca rekrutacji
jednak nie dluzej niz przez 12 miesiecy.

Jesli wyrazite§ zgode na uczestnictwo w kolejnych procesach rekrutacyjnych twoje dane beda
przetwarzane przez kolejne 12 miesigce od zakonczenia procesu rekrutacji (razem 24 miesigcy).

Jesli nie jeste$ naszym kontrahentem lub partnerem biznesowym, przechowujemy dane zebrane
wylacznie w zwigzku z biezacym kontaktem, przez okres kilku tygodni (niektére pliki cookie),
maksymalnie przez 5 lat (bardziej szczegétowe zapytania i rozmowy, ktére mogg by¢ istotne dla
naszego przysztego kontaktu), w zaleznosci od kategorii poszczegdlnych informaciji.

Jesli jeste§ naszym kontrahentem lub partnerem biznesowym, przechowujemy dane zebrane
wylacznie w zwiazku z realizacja umowy przez okres 5 lat od konica roku rozliczeniowego w
ktoérym zakonczyla si¢ wspotpraca.

Dane przetwarzane wylacznie na podstawie zgody uzytkownika s przetwarzane do czasu

ewentualnego cofnigcia zgody przez uzytkownika lub do czasu osiagnigcia celu, dla ktérego zgoda
zostala udzielona.

VI. Kto faktycznie ma dostep do danych osobowych uzytkownika?

Dostep do danych osobowych uzytkownika maja wylacznie

e nalezycie upowaznionym pracownikom lub wspoétpracownikom Wspoétadministratoréw,
ktorzy sa zobowigzani do zachowania poufnosci i niewykorzystywania ich do celéw innych
niz te, dla ktérych Wspéltadministratorzy uzyskali dane;



podmiotom wspierajacym nas w §wiadczeniu naszych uslug, na podstawie stosownych
umow powierzenia danych osobowych do przetwarzania, takim jak platformy e-mail
marketingowe, dostawcy narzedzi do kontaktu (komunikatory internetowe), dostawcy
ustug prawnych i doradczych, dostawcy ustug hostingowych, kurierzy;

Wszystkie te podmioty maja dostep wylacznie do informacji, ktére sa im niezbedne do
prowadzenia okreslonych dzialan 1 realizacji celu okreslonego przez Wspoétadministratorow.

g)
h)

k)

VII. Wspoétadministratorzy

Personnel Service sp. z 0.0. z siedzibg w Ketrzynie, adres: Bolestawa Chrobrego 5, 11-
400 Ketrzyn, KRS 0000587930, NIP 8943069469, REGON 363064852,

Personnel Service S.A. z siedzibg we Wroclawiu, adres: ul. Sucha 3, 50-086 Wroclaw,
KRS 0000788971, NIP 8992863575, REGON 383525444,

Human Support sp. z o. o. z siedziba w Olesnicy, adres: Lwowska 31 lok. 101, 56-400
Olesnica, KRS 0000520552, NIP 8971801215, REGON 022476412,

Ukrainian Services sp. z o. o. z siedziba w Ketrzynie, adres: ul. Bolestawa Chrobrego
5, 11-400 Ketrzyn, KRS 0000343785, NIP 8971757684, REGON 021130189,

Workpol Polska sp. z o0.0. z siedzibg we Wroclawiu, adres: ul. Gwiazdzista 66 lok.
2B.006, 53-413 Wroclaw, KRS 0000770808, NIP 8992857899, REGON 382542960,
Personnel Service Polska sp. z o0.0. z siedzibg we Wroclawiu, adres: ul. Gwiazdzista 66
lok. 2B.06, 53-413 Wroclaw, KRS 0000993026, NIP 8992937517, REGON 523178380,
Viza Staff Poland sp. z o0.0. z siedzibg we Wroctawiu, adres: ul. Gwiazdzista 66 lok.
2B.006, 53-413 Wroclaw KRS 0000942638, NIP: 8992915042, REGON 520952614,
Viza Staff TOB (sp. z o.0. prawa ukrainskiego) z siedziba w Ukrainie, 51939, obwod
dniepropietrowski, miasto Kamienskie, ul. Metarulgdéw, budynek 4, numer
identyfikacyjny 44077125,

Personnel Service 4you s.r.o0. (spotka czeska) z siedzibg na Prokesovo namésti
2020/6, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, numer identyfikacyjny 11998121,
Personnel Service Austria GmbH (spo6tka austriacka) z siedzibg na
ReisetbauerstraBle 22, AT-4020 Linz, UID ATU72040579, Firmenbuchhnummer
467509p,

Innbenefits sp. z o. 0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Pulawska 2, 02-566 KRS
0000889930, NIP 5272953389, REGON 388486720.

VIII. Czym sg pliki cookie i inne podobne technologie? W jaki sposéb i w

jakim celu ich uzywamy?

Cookies to niewielkie informacje tekstowe, wysylane przez serwer i zapisywane po stronie
uzytkownika (w pamieci komputera, telefonu, tabletu lub innego urzadzenia, z ktérego korzysta
aczac si¢ z naszymi ustugami).

Przechowuje informacje, ktérych mozemy potrzebowaé, aby dostosowac si¢ do korzystania z
naszej strony internetowej i gromadzi¢ dane statystyczne.



Gdy uzytkownik odwiedza nasza witryne internetowsa, mamy mozliwo§¢ gromadzenia danych o
nazwie domeny dostawcy ustug internetowych, typie przegladarki, typie systemu operacyjnego,
adresie IP, odwiedzanych stronach internetowych, pobranych elementach, a takze danych
operacyjnych lub informaciji o lokalizacji uzywanego urzadzenia.

Zapewniamy, ze wszystkie otrzymane w ten sposéb informacje sa przez nas wykorzystywane
wylacznie do celéw okreslonych w niniejszej polityce 1 w zadnym wypadku nie sq szkodliwe dla
uzytkownika ani dla uzywanego przez niego urzadzenia, poniewaz nie wprowadzaja zadnych zmian
w konfiguracij.

Pliki cookie uzywane na stronie internetowe;j:

a) Techniczne - obejmuje pliki cookie: niezbedne do prawidlowego dzialania strony
internetowej w celu umozliwienia jej funkcjonalnosci, ale ich dzialanie nie ma nic
wspolnego ze $ledzeniem uzytkownika.

b) Analityczne - wykorzystywane do analizy zachowan uzytkownikéw w ramach serwisu, w
celach statystycznych i analitycznych (usprawnienie dziatania serwisu), nie zawieraja jednak
informacji pozwalajacych na identyfikacje danych konkretnego uzytkownika

c) Marketing - wykorzystywany do analizy zachowan uzytkownikéw i dostarczania

informacji identyfikujacych dane konkretnego uzytkownika, w tym do celow
marketingowych w witrynach internetowych oséb trzecich.

Oczywiscie uzytkownik moze zmieni¢ sposéb korzystania z plikéw cookie, w tym catkowicie je
zablokowa¢ lub usunaé¢ za pomoca przegladarki internetowej lub konfiguracji ustugi. Musisz
jednak pamietaé, Ze takie operacje moga uniemozliwi¢ lub znaczaco utrudni¢ prawidlowe
funkcjonowanie naszej strony internetowej, na przyklad poprzez znaczne jej spowolnienie, dlatego
zalecamy, aby$ nie wylaczal ich w swojej przegladarce.

IX. Jak zmienia si¢ ustawienia plikéw Cookie w najbardziej popularnych
wyszukiwarkach.

Mozilla Firefox
Instrukcja na stronie: https://support.mozilla.org/en-

US/kb/storageras=u&utm source=inproduct&redirectsluc=permission-store-

data&redirectlocale=en-US

Opera
Instrukcja na stronie:
https:/ /help.opera.com/pl/latest/security-and-privacy/

Safari
Instrukcja na stronie:
https://support.apple.com/pl-pl/guide/safari/sfri11471/mac

Google Chrom
Instrukcja na stronie:
https://support.google.com/chrome/answer/956472hl=pl&co=GENIE.Platform%3DDesktop



https://support.mozilla.org/en-US/kb/storage?as=u&utm_source=inproduct&redirectslug=permission-store-data&redirectlocale=en-US
https://support.mozilla.org/en-US/kb/storage?as=u&utm_source=inproduct&redirectslug=permission-store-data&redirectlocale=en-US
https://support.mozilla.org/en-US/kb/storage?as=u&utm_source=inproduct&redirectslug=permission-store-data&redirectlocale=en-US
https://help.opera.com/pl/latest/security-and-privacy/
https://support.apple.com/pl-pl/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl&co=GENIE.Platform%3DDesktop

X. Prawa Uzytkownika.

Uzytkownik, ktory przekazal Wspéladministratorom swoje dane osobowe, ma prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) usunigcia danych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak réwniez przetwarzania na
potrzeby marketingu bezposredniego;

f) cofniecia zgody w przypadku, gdy Administrator bedzie przetwarzal dane
Uzytkownika w oparciu o zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposob, bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem;

g) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
Uzytkownik uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Skarge mozna wnosi¢ do:

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

X. Informacje dodatkowe.

W jaki spos6b Google wykorzystuje informacje z witryn lub aplikacji korzystajacych z naszych
ustug?

XI. Postanowienia konhcowe.

W zakresie nieobjetym niniejszg polityka prywatnosdci stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
polskiego.

Wspotadministratorzy zastrzegaja sobie prawo wprowadzania zmian w polityce prywatnosci
bedacych wynikiem zmiany regulaciji prawnych.

Wspotadministratorzy zastrzegaja sobie prawo do zmiany w polityce prywatnosci strony, ktora
moze wynika¢ z postepu technologii internetowej, ewentualne zmiany prawa w zakresie ochrony
danych osobowych oraz rozwéj Serwisu. O wszelkich zmianach bedziemy informowac
uzytkownikéw w sposéb widoczny 1 zrozumialy.


https://www.google.com/policies/technologies/partner-sites/
https://www.google.com/policies/technologies/partner-sites/

Niniejsza Polityka Prywatno$ci obwiazuje od dnia .......ccccccevvcunnncee.
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